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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ONSOz

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticith@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastign hiz, artik kacimmlmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapy, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazhgr da oldukca biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve oOgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglams, cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelece@imiz teminati olan 6@rencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Ahmet Hamdi Tanpinar Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilk6gretim mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir ,
hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ahmet Hamdi Tanpmar Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
siirecte okulun amaclar, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam ve
sonucta basar1 veya basarisizhi@in gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ahmet Hamdi Tanpmar Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)’te belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim EKibi’ne ve uygulanmasinda yardim
olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, é@renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Dursun SOMUN
Okul Miidiirii
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I OKUL KIMLIK BILGISI I

ERZURUM ILCESI: YAKUTIYE

OKULUN ADI: AHMET HAMDI TANPINAR ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi: Ibrahim Hakki Mahallesi
Yakutiye/ERZURUM KURUMDA CALISAN Sayilan
PERSONEL SAYISI

Erkek
0442 502 00 88 Yonetici 3

Sinif 6gretmeni

765854@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi ahmethamditanpinarortaokulu@meb.k12.tr | Rehber Ogretmen
] Normal Ikili
Ogretim Sekli (x) ( ) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1962 Yardimci Personel

Kurum Kodu 765854 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi 20 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

5.SINIF

6.SINIF

7.SINIF

8.SINIF

Genel Toplam
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina ( 2024-2028 ) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun &gretmenler odasinda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ““Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gortisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yil1 Nisan ayinda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler olmak
iizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve
amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin

konularda bilgiler alinmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgtilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra Ahmet Hamdi Tanpinar Ortaokulu
1. donemi stratejik planmna son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge
Birimine gonderilerek goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢li ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Ahmet Hamdi Tanpinar Ortaokulunun 2024-2028 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2024-2028)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi

O W)

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

~

61. Hukimet Eylem Plani

(oo}

Milli Egitim Bakanllgl Stratejik Plani

9 il Mill Egitim Mudurlugu Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

Dic;;er Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Dursun SOMUN OKUL MUDURU
2 Alper TASTEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 Yasin TASDEMIR OGRETMEN
4 Suat AKTAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Vahap TOPRAK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Irsadi TOPRAK MUDUR YARDIMCISI
2 Ahmet KARTAL OGRETMEN
3 Kiibra GUNEYSU OGRETMEN
4 Ugur DEMIRSOY OGRETMEN
S Senol ARIK OGRETMEN

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden

olusmalidir.
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CALISMA TAKVIMI

Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan EK-3
2014
: i " N P . 4 .
Tagra llge MEM ve Okul Kurum Stratejik Planlama adimlan SRl 8] 2| & E g |5 &e|E z
] o & E] ] W L_..I = = : [
olalzlz|z2]| & E g |4 w8 <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin 1| AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlam, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler Paydas Analiz, Orgiitse! Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynzkiann arastinimas, PEST, GZFT vb analizler) ve Ut politika belgeleri

(3elizim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecage yénelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

I| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

[zleme ve Degerlendirme

Planin senebag Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas! veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas veya kurul karar dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

4 il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

5 | Plarin Okul/Kurum miidirligtince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaymlanmas ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine pnderilmesi
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

2018 yilinda 6 simif halinde AHMET HAMDI TANPINAR ORTAOKULU adiyla hizmete
acilmis. 5 katli Karkas Betonarme Olarak inga edilmis. 2018-2024 Egitim 6gretim yilinda 20 derslik bir
fen laboratuari, bir adet ¢cok amagli salon, bir miidiir odasi, iki miidiir yardimcisi odasi, bir adet
ogretmenler odas1.Okulumuz adini iinlii edebiyat¢i Ahmet Hamdi Tanpinar dan almaktadir. Mahellemiz
Omer Nasuhi Mahallesi Olarak kentsel doniisiim yasayan niifusu kalabalik bir mahalledir.




B) MEVCUT DURUM

OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 - 1
2 MUDUR YARDIMCISI 2 - 2 2 - 1
3 TURKCE 2 4 6 3 3 4
4 SOSYAL BILGILER 1 2 3 3 - 1
5 MATEMATIK 1 5 6 5 1 4
6 INGILIiZCE 1 3 4 4 - 2
7 FEN BiLIMLERI OGRETMENI 3 2 5 4 1 3
8 DiN KULT. OGRETMENI 1 3 4 4 - 1
9 BEDEN EGiTiMi OGRETMENI 3 - 3 2 1 1
10 MUZIiK OGRETMENI 1 - 1 - 1 1
11 GORSEL SANATLAR - 1 1 1 - -
12 TEKNOLOJIiK TASARIM 1 1 1 - 1
13 BiLiSiM - 1 1 1 - 1
14 REHBER OGRETMEN 1 1 2 2 - 1
15

TOPLAM 16 23 42 35 7 22

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR - - -
2 HIiZMETLI 1 - 1
3 SOZLESMELI PERSONEL - - -
4 GECIiCi PERSONEL - - -

TOPLAM 1 - 1
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGANIZASYON SEMAMIZ

16

MUDUR
Miidiir Yard 7 [~ okul-Aile Birligi
Ziimre Ogret.
Komisyonlar / \ Kurullar
Ogrenci Kuliip. Sinif Bagkanlar1 Sinif Ogret.




OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagihim

2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
5.SINIFLAR 35 56 91 49 61 110 68 56 124
6.SINIFLAR 28 32 60 42 54 96 85 66 151
7.SINIFLAR 34 34 68 41 53 94 64 83 147
8.SINIFLAR 26 25 51 38 49 87 59 78 137
TOPLAM 123 147 270 170 217 387 276 283 559

Ogrenci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2021-2022 63 85 -
2022-2023 112 129 -
2023-2024 222 153 -
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Disiplin Durumu

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayisi
2021-2022 3 - - -
2022-2023 4 - - -
2023-2024 4 - - -

Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar
2021-2022 6
2022-2023 8
2023-2024 10

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2021-2022 7 -
2022-2023 9 -
2023-2024 11 -

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI VELI BiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN [ REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HiZMETi
ALAN
2021-2022 50 25 5 13 17 9
2022-2023 173 121 12 16 13
2023-2024 430 350 16 18 21 14

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist
Yarismalara Katilim

s 41

: Lisansli ogrencimizin ulusal 1.vardir.
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Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR IL ICINDE | ILICINDE | ILICINDE | TURKIYE'DE | TURKIYE'DE | TURKIYE’DE
DALLARI BiRiNCi iKiNcCi UCUNCU | BIiRINCILIK IKINCIiLiK J UCUNCULUK
OLAN OLAN OLAN ALAN ALAN ALAN
OGRENCi | OGRENCi | OGRENCi OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Futbol
Hentbol
Giires 1
Kros
Tekvando 2
Masa Tenisi
Ogrenci Simif Gecme Verileri
Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
Gegen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayis1] odgrenci sayisi
2021-2022 270 264 0
2022-2023 387 379 0
2023-2024 559 549 0 10

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Sinava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2021-2022 74 8
2022-2023 98 16
2023-2024 110 21

19




PROJELER

Yapilan Proje Sayisi
2021-2022 14
2022-2023 15
2023-2024 18

OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

YERLESIM
TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
9743 m2 I 2500 m2 I 7243 m2
Fiziki Durumu
FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 20
2 Fen Laboratuvari 1
3 Bilgisayar Laboratuvari
4 Kiitiiphane 1
5 Miidiir odasi 1
6 Miidiir yardimcisi odasi 2
7 (")gretmenler odasi 1
8 Cok amach salon 1
9 3

Diger
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 6 2
Projeksiyon 1 0
Faks 1 1
Tarayic1 2 0
Fotokopi makinesi 3 1
Diziistii bilgisayar 0 1
Lazer yazici 3 0
MALI DURUM

OKUL AILE BIRLiGi HESABI

2022 GELIiRLER TUTARI 2023 GIDERLER TUTARI
18.000 18.000

2023 GELIiRLER TUTARI 2024 GIDERLER TUTARI
22.000 26.000
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C)PAYDAS ANALIZI

NEDEN PAYDAS
Tam 5" "Cok
4", HOI,ta 3",
HAZ 2"’ HHiQ 1"
1,2,3
1,2,3 izle Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5
Birlikte
Calis
Dogrudan ve Dolayli
X Hizmet Alan 4 4
Amaglarimiza
. Ula§mada Dgstek
X I¢in Is birligi I¢inde 5 5
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza
Ulasmada Destek
X I¢in Is birligi I¢inde 5 5
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
X Ulasmada 2. Ust 4 4
Kurum
Amaclara Ulagmada
X yardimci kurum 4 4
Amaglara Ulasmada
X X yardimc1 kurum 4 4
Okul Basarisini
Artirmada ve
X Tanitiminda 5 5
Oncelikli Grup
Okul Basarisini
Artirmada Oncelikli 5 5
Grup
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D) GZFT (SWOT) ANALIZi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri,
firsatlar1, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICI ANALIZ

Giclu Yonler

Zayif Yonler

10.
11.

Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim
kadrosuna sahip olmasi.

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslartyla isbirligi
icerisinde olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi.

Egitime uygun bir okul binasina sahip
olmast.

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi.

Okulda gorev yapan personelin kisa
araliklarla degismemesi ve kalic1 olmasi.
Ogretmenler aras1 iyi iligkilerin ve
koordinasyonun olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Siniflarda 6grenci sayisinin dengeli olmasi.
Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve
saglikli olmasi.

W

ne

Fen laboratuarindaki ve siniflardaki
teknolojik ara¢ ve gere¢ donatiminin yetersiz
olmasi.

Ogrenci velilerinin yeterince ilgili olmamasi.
Rehber 6gretmen olmamasindan dolay1
rehberlik hizmetlerinin yetersiz kalmasi
Okulun Ilce Merkezine uzak olmasi.

Okulun maddi gelirlerinin ¢ok yetersiz
kalmasi.
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler
. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel 1. Veli egitim diizeyinin yliksek olmamasindan
kurumlarla ve Ilge Milli Egitim dolay1, 6grenciye aile tarafindan gerekli
Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi i¢erisinde rehberligin yapilamamasi.
bulunmasi. 2. Medyanm (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin
. Ilimizde mezunlarimizin gidebilecekleri programlarinin) 6grenciler tizerindeki
Fen Lisesi, proje imam Hatip olumsuz etkilerinin bulunmasi.

Lisesi,Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Mahallemizin siirekli go¢ vermesi.
Lisesi, Saglik Meslek Lisesi, Kiz Meslek Ailelerin sosyo-ekonomik seviyelerinin
Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi gibi diisiik olmasi.

liselerin bulunmasi.

w
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

o

9

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek, egitimi okul dncesinden baslayarak
vermek, Tiirk toplumunun degerlerini ve ahlakini Onemseyen insanlar yetistirmek,
cevremize de egitim vermek, severek gelebilecek bir okul ortami hazirlamak,

gelecegimize en kaliteli insan1 yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

&

)

Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, iilkemizin egitimde lider bir iilke
olmasina katkida bulunan, Tiirkiye’de egitim gormeyi herkes igin ayricaliga
dontistiiren ve mutlu bireyler yetistiren, ¢izgi tistii model bir okul olmak.
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ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Streklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Sorumluluk,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

KURUMSAL DEGERLERIMiz

Okul galisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
distincelerine deder veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli E§itim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken énemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegcirilmesiyle saglanacagina
inaniriz,
6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagiimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

TEMALAR

TEMA 1: OGRENCI

AMAC SAYISI :2
HEDEF SAYISI:2
GOSTERGE SAYISI:2

TEMA 2: CALISANLAR

AMAC SAYISI :1
HEDEF SAYISI:2
GOSTERGE SAYISI:2

TEMA 3: VELI VE CEVRE

AMAC SAYISI :1
HEDEF SAYISI:1
GOSTERGE SAYISI:2

TEMA 4: FIZIKI YAPI VE
DONANIM

AMAC SAYISI :1
HEDEF SAYISI:1
GOSTERGE SAYISI:1

TEMA 5: SOSYAL-KULTUREL
FAALIYETLER

AMAC SAYISI 2
HEDEF SAYISI:4
GOSTERGE SAYISI:4
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OKULUMUZUN STRATEJIiK AMACLARI
STRATEJILERIMiZ VE PERFORMANS GOSTERGELERIMIiZ

TEMA 1 : OGRENCI

Stratejik Amac 1. Okulumuzdaki akademik 6grenci basarisini arttirabilmek.

Stratejik Hedef 1.1. Milli Egitim Bakanliginca yapilan 2019 yil1 LGS smavindaki 50 olan
okul puan ortalamasini her y1il % 5 oraninda artirmak.

Faaliyet 1.1.1. Ogrencilere yonelik 2019-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren her yil en az 2
deneme sinavi yapilmasi

Faaliyet 1.1.2. Dogru cevaplarda istenen ortalamanin altina diisen 6grencilere yonelik
bireysel egitim ¢aligmasi yapmak,

Faaliyet 1.1.3. Ogrencilere isaretledikleri her dogru sorunun puanlarina ve siralamalarina ne
kadar etki ettigini orneklerle anlatildig: bilgilendirme toplantilart yapmak,

Faaliyet 1.1.4. Yapilan deneme sinavlarinda en ¢ok dogru yapan 3 6grenciyi odiillendirmek,
Faaliyet 1.1.5. Ogrenci velilerine yonelik LGS hazirlik calismalari hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapmak.

Faalivet 1.1.6. Ogrenciler icin “etkili ve verimli ders ¢alisma ydntem ve teknikleri”
konusunda rehberlik edilmesi.

Faalivyet 1.1.7. Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders ¢alisma yontem ve
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.

Faaliyet 1.1.8. Ogrenciler i¢in etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili kitapgik
hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri/Hedef

SA 1 . . | Mevcut SP Dénemi
SH L1 Performans Gostergeleri Durum 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG | 1 |LGS Puan Ortalamasi 30 32,5 35,12 | 3787 40,76 | 43,80 % 37

TEMA 1 : OGRENCI

Stratejik Amac 2. Okul kiitiiphanesini gelistirerek, 68rencilerin kitap okuma aligkanliklarina
stireklilik kazandirip kiiltiirel ve akademik acidan daha basarili bireyler yetistirebilmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okuldaki tiim 6grencilerin ayda okudugu ortalama kitap sayisini1 1’den
2019 y1l1 plan donemi sonu itibariyle 4’e ¢ikararak okumay1 aligkanlik haline getirmek

Faaliyet 2.1.1. Veli toplantilarinda kitap okumanin 6nemi her zaman bir giindem maddesi
olarak alinmasi

Faaliyet 2.1.2. Yapilan planlamayla giinde 15 dk. tiim okulda ayn1 anda kitap okunmasi,
Faaliyet 2.1.3. Okul Aile Birligi ve hayirsever katkilari ile alinan yeni kitaplar okul
ogrencilerinin kullanimina sunulmasi,

Faaliyet 2.1.4. Donem igerisinde en ¢ok kitap okuyan ilk {i¢ 6grencinin karne torenlerinde
odiillendirilmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef

SA 2 Mevcut SP Donemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

SH 2.1. Durum Hedefi

Ayda Kisi Bagma Diisen
PG 1 Ortalama Kitap Sayisi 1 1 2 2 3 4 % 300
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TEMA 2 : CALISANLAR

Stratejik Amac 3. Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlii girdiyi gelistirip arttirarak egitim

Ogretimin niteligini yiikseltebilmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmet i¢i kurs ve

seminerlerine katilimi artirarak egitim 6gretimin niteligini artirmak

Stratejik Hedef 3.2. Ogretmenlerin teknolojiyi bir arac olarak etkin kullanma kapasitelerini

arttirmak.

Faaliyet 3.1.1. Ogretmenlerin mesleki alanda ve teknolojik alanda gelisimini saglayacak

seminerlerin duyurulmasi

Faaliyet 3.1.2. Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili sekilde kullanimini

i¢cin planlama yapilmasi

Faaliyet 3.2.1. Egitimde kullanilabilecek ve okul envanterinde bulunan teknolojik araglarin

belirlenmesi,

Faaliyet 3.2.2. Ogretmenler tarafindan dgrencilere yonelik yapilan calismalardan segilen

giizel orneklerin okul icerisinde sergilenerek yayginlagsmanin saglanmasi.

Performans Gostergeleri/Hedef

Sﬁ 3?1. Performans Géstergeleri 1]‘)’15:5;‘ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SPH]Z‘(;';;““
Mesleki ve Teknoloji Alanda

PG 1 | Acilan Kurs ve Seminerlere 8 9 11 13 15 16 % 100
Katilan Ogretmen Sayisi

zﬁ 3.32' Performans Géstergeleri 1]\)41‘;:5;‘ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SPH]Z‘(’Q;““
Teknolojik Donanimlari

PG 1 Derslerde Kullanan 6 8 16 16 16 16 % 170

Ogretmen Sayis1

TEMA 3: VELI VE CEVRE

Stratejik Amag 4. Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
O0grenme” bilincini agilamak ve dgrenmeyi sevdirebilmek

Stratejik Hedef 4.1. Ogrendigi basit ipuclarini kullanarak yeni bilgilere ulasmalarini

saglamak

Faaliyet 4.1.1. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére 6grenme ortamlarmin diizenlenmesi
Faaliyet 4.1.2. Tiim derslerde gorsel ve isitsel esitim araglarindan daha fazla faydalanmanin
saglanmast

Faaliyet 4.1.3. Siif kiitliphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve aragtirma

becerilerinin gelistirilmesi,
Faalivet 4.1.4. Arastirmaya yonelik sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek
ogrencilerimizin bu konudaki becerilerini gelistirmek ve olumlu karakter 6zelliklerini
kazanmalarinin saglanmasi,

Performans Gostergeleri/Hedef

SA 4 . . | Mevcut SP Donemi
SH |41. Performans Gostergeleri Durum 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
Okul Kiitiiphanesinden
PG ! Yararlanan Ogrenci Sayist >0 60 70 80 90 100 % 100
Arastirmaya Yonelik Sosyal
PG | 2 |Faaliyetlere Katilan Ogrenci 3 6 9 12 15 18 %500
Sayisi
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TEMA 4: FiZiKi YAPI VE DONANIM

Stratejik Amag 5. Kaliteli bir egitim icin Egitim Ogretim ortaminin kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. Kaliteli bir egitim i¢in 2019 yil1 plan donemi sonunda gerekli olan arag
gerec ve donanim eksiginin % 100 oraninda tamamlanmasi.

Faaliyet 5.1.1. Dersliklerdeki arag-gereclerdeki eksikliklerinin belirlenmesi

Faaliyet 5.1.2. Belirlenen malzeme ihtiyaclari ilgili makamlardan prosediire uygun olarak
istenmesi i¢in gerekli yazigsmalar yapilmasi

Faaliyet 5.1.3. Okul Aile Birligi katkilari ile eksik ihtiyaclarin tamamlanmasi ¢alismalari
yapilmasi

Faaliyet 5.1.4. ilgili makamlardan ve okul aile birliginden destek alinarak yariyil ve yaz
tatillerinde belirlenen yerlerin tamirinin yapilmast

Performans Gostergeleri/Hedef

SA e " . | Mevcut SP Donemi
SH |s.1. Performans Gostergeleri Durum 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi

Eksikligi Tamamlana Arag-
PG | 1 Gereg Orani %50 %60 %70 %80 %90 | %100 % 100

TEMA 5: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 6. Geri doniisiim konusunda dgrencileri bilingli hale getirebilmek.

Stratejik Hedef 6.1. Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri doniisiim oraninin %90
oranina ¢ikarilmasi

Faaliyet 6.1.1. Ogrencilere atiklarin neden geri doniisiime kazandirilmas: gerektigi
konusunda carpici 6rnekler ve sunumlarla bilgi verilmesi

Faaliyet 6.1.2. Okulun uygun yerlerine kagit atik toplama kutularinin yerlestirilmesi, bu
kutularda biriken kagit atiklarin uygun bir depoda biriktirilmesi ve depo kapasitesinin
dolmasina yakin firma tarafindan atiklarin alinmasi.

Faaliyet 6.1.3. Yilsonunda 6grencilerin kullandiklar ders kitaplarinin toplanarak geri
doniisiime kazandirilmasi

Faaliyet 6.1.4. Y1l boyu toplanan kagit atiklarin bedeliyle okula bir donanim kazandirilmas:.

Performans Gostergeleri/Hedef

SA 6 . . | Mevcut SP Dénemi
SH |61 Performans Gostergeleri Durum 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG | 1 Geri Doniigiim Orant %45 %50 %60 %70 %80 %90 % 100
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TEMA 5: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amacg 7. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde cesitliligi ve katilimi artirmak.

Stratejik Hedef 7.1. Farkli spor dallarina kayith lisansh 6grenci sayisini her y1l %5 artirmak,
Stratejik Hedef 7.2. Farkli spor dallarinda il genelinde diizenlenen yarigmalara katilmak ve
her yi1l basariy1 %4 artirmak.

Stratejik Hedef 7.3. Il diizeyinde diizenlenen resim, siir ve kompozisyon yarismalarina
katilmak ve her y1l basariy1 %2 artirmak.

Faaliyet 7.1.1. Ogrencilerin farkl1 spor dallarina yénlendirilmesi konusunda rehberlik
yapilmasi.

Faaliyet 7.1.2. Ogrencilere ve velilere farkl1 spor dallariyla ilgili bilgilendirme ¢alismalar1
yapilmasi

Faaliyet 7.2.1. Ogrencilerin farkl1 spor dallarindaki yarismalara katilmalar1 konusunda
rehberlik yapilmasi.

Faaliyet 7.2.2. Ogrencilerin farkl1 spor dallarindaki yarismalarda basarili olabilmesi i¢in
okulda ders saatleri disinda egzersizler agilmasi

Faaliyet 7.3.1. Ogrencilerin il diizeyinde diizenlenen resim, siir ve kompozisyon
yarigmalaria katilmasi i¢in 6grencilere gerekli duyurularin yapilmasi ve dgrencilerin tesvik
edilmesi

Faalivyet 7.3.2. Ogrencilerin il diizeyinde diizenlenen resim, siir ve kompozisyon
yarismalarinda basarili olabilmesi i¢in 6grencilere resim, siir ve kompozisyon konusunda
gerekli aciklamalarin yapilmasi, yapilan yanliglarin 6grencilere sdylenmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef

SA 7 . . | Mevcut SP Donemi
SH |7.1. Performans Gostergeleri Durum 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
PG 1 Lisansli Ogrenci Orani %10 %15 %20 %25 %30 %35 % 250
Performans Gostergeleri/Hedef
SA 7 " . | Mevcut SP Dénemi
SH |72 Performans Gostergeleri Durum 2024 2025 2026 2027 2028 Hedefi
Spor Yarismalarinda flk Uge
PG 1 Giren Ogrenci Orani %20 %24 %28 %32 %36 %40 % 100
Performans Gostergeleri/Hedef
SA 1 7 | performans Gostergeleri | M€VCUt | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SP DPonemi
SH |73. Durum Hedefi
il Diizeyinde Diizenlenen
Resim, Siir ve Kompozisyon
PG 1 Yarismalarinda {1k Uge %02 Y04 %6 %8 %10 %12 % 500
Giren Ogrenci Orani
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
2024 2025 2026 2027 2028
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Milli Egitim
Bakanliginca yapilan
2019 yili LGS
1 siavindaki 50 olan 5000 6000 7000 8000 9000

okul net ortalamasini
her y11 % 5 oraninda
artirmak.

Okuldaki 6grencilerin
ayda okudugu ortalama
kitap sayisini1 1’den
2 2023 yili sonu 2500 3000 3500 4000 4500
itibariyle 4’e ¢ikararak
okumay1 alisgkanlik
haline getirmek

Mesleki ve teknolojik
alanda agilan mahalli
hizmet i¢i kurs ve
3 seminerlerine katilimi1 0 0 0 0 0
artirarak egitim
Ogretimin niteligini
artirmak

Ogretmenlerin
teknolojiyi bir arag 0
olarak etkin kullanma 0 0 0 0
kapasitelerini arttirmak

Ogrencilerin 6grendigi
basit ipuglarini

K R 1000

ullanarak yeni bilgilere 1500 2000 2500 3000

ulagsmalarini saglamak

Kaliteli bir egitim i¢in
2023 y1l1 plan donemi
sonunda gerekli olan 2000
arag gere¢ ve donanim 2000 2000 2000 2000
eksiginin % 100
oraninda tamamlanmasi

Atiklarin gruplara
ayrilarak toplanmasi ve
geri doniisiim oraninin 0 0 0 0 0
%90 oranina ¢ikarilmasi

Farkl1 spor dallarina

kayith lisanshi 6grenci 0 0 0 0 0

sayisint her yil %5
artirmak

TOPLAM MALIYET 10500 12500 14500 16500 18500
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

14000

16000 18000 20000

22000

Otopark

Diger

Toplam

14000

16000 18000 20000

22000
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

4 Her egitim dgretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayigini bir davranis olarak
benimsemisg

olmasina dikkat edilecektir.

4 Her calisma yih igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

4 Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir galismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diuzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

4 Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.

OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-
ogretim yilina ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amaclar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen caligmalara
yonelik caligma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, ¢alismay1 gerceklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar ¢alisma/iyilestirme plani
olmas1 gerekmektedir.
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iMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADISOYADI GOREVI iMZA
1 Dursun SOMUN OKUL MUDURU
2 Alper TASTEKIN MUDUR YARDIMCISI
3 Yasin TASDEMIR OGRETMEN
4 Suat AKTAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Vahap TOPRAK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI
6
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